Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16.2020
Dyrektora Hali Sportowo — Rehabilitacyjne;j
w Drezdenku z dnia 16 grudnia 2020 roku

Kodeks Etyczny Pracownikow
Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku

Pracownicy Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku przyjmujg zbidr wartosci, ktorymi beda
kierowac si¢ w codziennej pracy.

§1
Prace w Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku traktujemy jako stuzbe publiczna, ktorej
nadrzednym celem jest dobro wspolnoty Lokalne;.

Deklarujemy:
1. Kierowa¢ si¢ uczciwo$cia 1 bezinteresownoscia na kazdym etapie wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

2. Lojalnie i rzetelnie realizowaé cele wspdlnoty lokalne;.

3. Przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wlasne 1 sSrodowiska.

4. Sumiennie dazy¢ do jak najlepszych efektow swojej pracy.

5. Poglebia¢ wiedz¢ zawodowa, by obowigzki stuzbowe wykonywac¢ kompetentnie 1 zgodnie z
prawem.

6. Zyczliwie i uprzejmie traktowaé kazdego wspolpracownika jak i osoby przychodzace oraz

przekazywacé wyczerpujace, jasne i zrozumiale informacje dotyczace jego sprawy.

7. Utrzymywa¢ wilasciwe stosunki miedzyludzkie w miejscu pracy i poza nim.

Stuzy¢ rada i pomocg wspotpracownikom i podwitadnym.

9. Doktada¢ wszelkich mozliwych staran, aby podejmowane dzialania byty jawne, zrozumiate
1 akceptowane przez wszystkich, a takze wolne od podejrzen o interesownosc.

*

§2
Z zapisami Kodeksu Etycznego Pracownikow Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku
pracownicy zapoznajg si¢ u Dyrektora Hali SR.

§3
Z tres$cig niniejszego Kodeksu mozna zapoznaé si¢ na stronie internetowej Hali Sportowo —
Rehabilitacyjnej w Drezdenku lub w siedzibie Hali.

§4
Do Kodeksu Etycznego wprowadza si¢ procedurg przegladu i monitoringu przeprowadzang przez
pracownikow Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku oraz zainteresowane strony,

okreslajaca cel przegladu i monitoringu, formy pracy nad Kodeksem Etycznym, zasady i sposéb
udzialu w przegladzie wszystkich pracownikéw oraz ksztatt i termin przygotowania raportu z
przegladu Kodeksu Etycznego. Procedura przegladu i monitoringu ma na celu sprawdzenie stopnia
stosowania si¢ pracownikow do zapisow Kodeksu Etycznego oraz w uzasadnionych przypadkach
wprowadzenie zmian do jego zapisow przez Komisje Etyki.

§5
Dyrektor Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku powotuje zarzadzeniem Komisje Etyki,
ktora wybierana jest corocznie spos$rdd pracownikow Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w
Drezdenku liczbie 3 osob (1 osoba z sekcji konserwacji i eksploatacji jednostki, 1 osoba z sekcja
administracyjnej, 1 osoba z sekcji organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych i
rehabilitacyjnych).



§6
Zadaniem Komisji jest przygotowanie przegladu i analizy wynikow stosowania si¢ pracownikoéw do
przyjetego Kodeksu Etycznego. Zrodlem informacji w tym zakresie beda dane uzyskane na
podstawie opracowywanej corocznie ankiety przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego, ktora
bedzie przygotowywana przez Komisj¢ Etyki co najmniej 1 raz w roku. Ankieta bedzie wypetniana
wewnetrznie co najmniej 1 raz w roku przez pracownikéw Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w
Drezdenku w terminie nie p6zniejszym niz na koniec lutego kazdego roku.

§7

W podanych wyzej terminach réwnolegle prowadzone beda badania wizerunku Hali Sportowo —
Rehabilitacyjnej w Drezdenku oraz oczekiwan jej Klientow. Jako narzedzie diagnostyczne postuzy
ankieta analizujaca stopien respektowania zapisow Kodeksu Etycznego przez pracownikéw oraz
jakos¢ swiadczonych ustug. Wypetnione ankiety zostang przekazane Komisji Etyki, ktéra do 15
marca kazdego roku dokona analizy wynikow ankiet i sporzadzi raport z przegladu i monitoringu.
Zostanie on przekazany Dyrektorowi Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku w terminie nie
p6zniej niz do 30 marca kazdego roku. Wnioski zawarte w raporcie z przegladu i monitoringu beda
wykorzystywane do podjecia dziatah naprawczych. Sposdb ich wprowadzenia zostanie
kazdorazowo okres§lony przez Dyrektora Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku

§8
Dyrektor Hali Sportowo — Rehabilitacyjnej w Drezdenku przekazuje wyniki raportu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen nie pdzniej niz do konca lutego kazdego
roku.



