STRUKTURA ORGANIZACYJNA JEDNOSTKI
HALA SPORTOWO-REHABILITACYJNA

§ 1.

W sklad Jednostki wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

-Sekcja Eksploatacji i Konserwacji Jednostki

-Sekcja Organizacji Imprez Sportowych, Rekreacyjnveh i Rehabilitacyjnych

-Administracja
Dyrektor
Sekcja Eksploatacii | Sekcja Organizacyjna
Administracja

Konserwacja Jednostki Imprez Sportowych, Podinspektor-ds. plac, ZUS, obshugi

, ; ; - . odinspektor ds. plac, , obstugi
1)Konserw:tc;r urzadzen Rekreacyjnych i Rehabilitacyjnych kasy- 3/4petatu 4
sportowych- 1 etat E
, 1)Instruktor Sportu- 2 etaty biGIowny Ksiegowy- 1/2 etatu
2)Sprzataczka- 3 etaty 2) Animator Sportu 1 etat

ZASADY ORGANIZACJI PRACY w JEDNOSTCE

§ 2.

1) Jednostka kieruje Dyrektor.

2) Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Drezdenko.
3) Dyrektor odpowiada za realizacje zadan okreslonych w Statucie Jednostki,

a w szczegolnosci:
a) podzial zadan i kompetencji oraz wlasciwy dobor kadr
b) ustalenie i wdrozenie struktury organizacyjnej

¢) sporzadzenie analiz, sprawozdan w tym finansowo-rzeczowych zwigzanych

z zakresem realizacji zadan

d) okreslenie odpowiednich form organizacyjnych i metod pracy.

4) Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:

a) wydawanie zarzadzen wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Jednostki
b) wspolpraca z Rada Miejska, klubami sportowymi, stowarzyszeniami, zaktadami

pracy, szkotami itp.
¢) podpisywanie pism kierowniczych na zewnatrz




d) aprobata dokumentow stanowigcych podstawe dokonywania wyplat i powstawania
zobowigzan Jednostki w granicach upowaznienia dokonanego przez Burmistrza

e) zatrudnienie, zwalnianie i awansowanie pracownikow

f) kontrola, przestrzeganie dyscypliny 1 porzadku pracy

g) informowanie organéw Gminy o stanie wykonywanych zadan oraz potrzebach
zwiazanych z funkcjonowaniem Jednostki

h) planowanie i prognozowanie rozwoju Jednostki

i) udzial w posiedzeniach Rady Miejskie]

j) reprezentowanie Jednostki na zewnatrz

k) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow

5) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

6) Pod nieobecnosc Dyrektora jednostka kieruje wyznaczony przez niego pracownik na

podstawie pisemnego upowaznienia.

§ 3.

Pracownicy jednostki wykonuja swoje czynnosci zgodnie z zakresem czynnosci
ustanowionych przez Dyrektora.

§ 4.

Do zadan Sekcji Eksploatacji i Konserwacji Jednostki nalezy:

1) utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatacyjnej obiektu Jednostki, czuwanie nad
wlhasciwa jakoscia wyposazenia sprzet i urzadzenia.

2) wykonywanie wszelkich prac remontowych i modernizacyjnych obiektu.

3) czuwanie nad wlasciwa eksploatacja urzadzen.

4) zabezpieczenie sprzetu, obiektu przed kradzieza, wlamaniem, pozarem, zniszczeniem,

5) utrzymanie nalezytej czystosci na terenie Jednostki.

6) prowadzenie obowigzujace] sprawozdawczosei dotyczacej tej sekeji.

7) udostepnianie obiektu Jednostki zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniach
Dyrektora Jednostki oraz regulaminami korzystania z obiektu udostepnionymi
wszystkim uzytkownikom.
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§

Do zadan Sekcji Organizacji Imprez Sportowych, Rekreacyjnych i Rehabilitacyjnych

nalezy:

1) zapewnienie wlasciwego wykorzystania i udostepniania obiektu Jednostki.

2) organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancow Miasta i Gminy
Drezdenko oraz przez inne jednostki.

3) prowadzenie roznego rodzaju szkolen w zakresie rozwoju sportu, turystyki i rekreacji
dla potrzeb wiasnych oraz zleconych.

4) wspolpraca i wspoldziatanie z organizacjami kultury fizycznej i sportu.

5) prowadzenie dzialalnosci reklamowe; i propagandowej z zakresu dzialania.

6) prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci z zakresu sportu, rekreacji i rehabilitacji.

§ 6.

Do zadan Administracji nalezy:
1) planowanie potrzeb jednostki w zakresie niezbednych remontow oraz inwestycji.



2) zaopatrywanie Jednostki po uprzednim uzgodnieniu z
Dyrektorem w materialy niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Jednostki.

3) prowadzenie rozliczen finansowych oraz przekladanie z
tym zwigzanych dokumentéw do akceptacji Dyrektora.
4) zapewnienie przestrzegania na terenie jednostki przepiséw

przeciw pozarowych, technicznych, sanitarnych oraz dokonywanie z tym zwigzanych
okresowych przegladéw i kontroli.

5) prowadzenie biura Jednostki.

6) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci i
ksiggowosci oraz dokumentacji Vat w zakresie dziatania jednostki.

§7.

Struktura Organizacyjna Hali Sportowo-Rehabilitacyjnej wechodzi w zycie z dniem
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